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Quanta

R.POWER GROUP

POLITYKA BHP W QUANTA ENERGY SA

Polityka bezpieczenstwa i higieny pracy w Quanta Energy SA skierowana jest do wszystkich pracownikéw
firmy i obejmuje wszelkie niezbedne dziatania majgce na celu poprawe i zapewnienie bezpieczenstwa i
higieny warunki pracy. QE zapewnia, ze wszelkie dziatania podejmowane w obszarze bezpieczenstwa,

higieny, zdrowia pracownikdw i ochrony przeciwpozarowe] zostang uzgodnione i wdrozone z

pracownikami lub wtadzami pracowniczymi, przedstawicielami .

Dzieki wieloletniemu doswiadczeniu zatogi, zdobytemu zaréwno na rynku krajowym, jak i zagranicznym,

Quanta Energy stata sie wiarygodnym partnerem, a swojg Polityke BHP wyraza jako zobowigzanie

polegajgce na:

o]

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i potencjalnie wypadkowym, pozarom

lub eksplozjom poprzez profilaktyke i inwestowanie w bezpieczenstwo techniczne pracy,

dazenie do ciggtej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikéw,

spetnianie wymagan przepiséw prawnych i innych wymagan dotyczacych bezpiecznego
funkcjonowania przedsiebiorstwa,

ciggte doskonalenie i dziatania w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony zdrowia i

ochrony przeciwpozarowej,

podnoszenie kwalifikacji oraz uwzglednianie roli pracownikéw i ich zaangazowania w dziatania
na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony zdrowia,
zapewnienie odpowiednich zasobdéw i Srodkéw do wdrozenia i utrzymania niniejszej polityki,
konsultacji i udziatu pracownikéw oraz w ktérych dziatajg przedstawiciele pracownikéw
wyposazenie pracownikéw w srodki ochrony indywidualnej

zapewnienie bezpiecznego uzytkowania maszyn

skuteczne radzenie sobie w sytuacjach awaryjnych



k. wiasciwe postepowanie z substancjami chemicznymi i/lub biologicznymi

Firma zobowigzuje sie do zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw pracy, aby zapobiega¢ wypadkom

w pracy, cel ,,0 wypadkow przy pracy” oraz wdrozenie i utrzymanie efektywnej higieny pracy i

systemu zarzadzania bezpieczestwem w firmie.

POLITYKA | CELE BEZPIECZENSTWA

Polityka bezpieczenstwa okresla zasady, procesy i metody systemu zarzadzania bezpieczeristwem
organizacji w celu osiggniecia pozadanych wynikéw w zakresie bezpieczenstwa. Polityka okresla
zobowigzanie kadry kierowniczej wyzszego szczebla do uwzgledniania i ciggtego doskonalenia
bezpieczenstwa we wszystkich aspektach swojej dziatalnosci. Kierownictwo wyiszego szczebla
opracowuje mierzalne i osiggalne cele w zakresie bezpieczenstwa dla catej organizacji, ktdre muszg zostac

spetnione.

ZAANGAZOWANIE | ODPOWIEDZIALNOSC KIEROWNICTWA

W naszej organizacji kierownictwo kontroluje dziatania personelu i wykorzystanie zasobéw w celu
dostarczenia produktu lub ustugi. Konsekwencjg tych dziatan jest narazenie organizacji na zagrozenia

bezpieczenstwa. Kierownictwo minimalizuje powigzane ryzyka bezpieczenstwa poprzez:

a) Ustalanie priorytetow organizacyjnych (KPl — Key Performance Indicator ) i prawidtowe przydzielanie

zadan;

b) Zapewnienie procedur wykonywania czynnosci lub proceséw;

c¢) Rekrutacja, szkolenie i zarzgdzanie personelem;

d) Zakup sprzetu wspomagajgcego dziatalnos$¢ zwigzang ze $wiadczeniem ustug;
e) Wykorzystaj umiejetnosci swojego personelu;

f) Przydziat niezbednych zasobdw;



Odpowiedzialny menadzer posiada:

— wystarczajgce fundusze i zasoby do skutecznego wdrozenia systemu zarzadzania bezpieczernstwem;

— posiada zdolnosci i umiejetnosci organizacyjne w zakresie dziatalnosci przedsiebiorstwa (szkoleniowej,

operacyjnej lub innej) oraz utrzymywania tej dziatalnosci na poziomie zgodnym z przyjetym standardem;

— odpowiada za wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem, w tym za

czestotliwosé, format i strukture wewnetrznych procedur jego oceny

Menedzer ds. bezpieczenstwa ma:

— wiedze i doswiadczenie w zakresie wdrazania i utrzymania systemow zarzgdzania bezpieczenstwem w

organizacji,

— wiedze, doswiadczenie i praktyka obstugi systeméw zgtaszania zdarzen

— znajomos¢ obowigzujgcych przepiséw,

— umiejetnosci analityczne i znajomos¢ narzedzi analitycznych,

— znajomosc Sprawiedliwej Kultury pracy

— wiedze z zakresu identyfikacji zagrozen, proceséw analizy i oceny ryzyka, metod pomiaru poziomu
Bezpieczenstwa,

— szkolenia z systemdw zarzgdzania bezpieczenstwem

— szkolenia z systemu zgtaszania zdarzen

— szkolenia z metodyki badania zdarzen lotniczych

IDENTYFIKACJA ZAGROZENIA

Identyfikacja zagrozenia jako ,podstawa systemu zarzadzania ryzykiem bezpieczenstwa” to czynnosc
rozpoznania stanu lub zagrozenia awarig, ktéra moze doprowadzi¢ do niepozadane] sytuacji i okreslenia

jej charakterystyki pod katem potencjalnych konsekwencji.



Zagrozenia w organizacji istniejg na wszystkich poziomach i mozna je wykryé poprzez zastosowanie
systemOw raportowania, inspekcji, inspekcji czy audytéw, a takze poprzez wnikliwg i systematyczng

analize raportédw po wypadkach, incydentach lub innych informacjach zwigzanych z bezpieczeristwem.
W organizacji identyfikacja zagrozen przeprowadzana jest zawsze, gdy:

— planowane sg zmiany organizacyjne,

— organizacja rozwija sie lub odwrotnie ogranicza swojg dziatalnosé,

— wprowadzenie nowego sprzetu lub procedur,

— zachodzg zmiany w gtéwnej funkcji osoby

— istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo pojawienia sie nowego ryzyka,

— zachodzg zmiany w otoczeniu organizacji.

Skuteczny system zarzadzania bezpieczenstwem opiera sie na odrebnych obszarach oraz zagrozeniach w

kolejnych obszarach.

System Zarzgdzania Organizacjg;

¢ Podziat odpowiedzialnosci na najwyzszym szczeblu zarzadzania;
¢ Posiadanie funduszy;

® Zaangazowanie kierownictwa w bezpieczenstwo;

* Zapewnienie ciggtosci dziatania;

¢ Gotowos¢ do wprowadzania zmian i innowacyjnych rozwigzan;

Struktury organizacyjne;

* Wielkosc¢ organizacji;



¢ Wiasciwy podziat zadan;
¢ Wyznaczenie struktury i kadry kierowniczej;

* Witasciwy przeptyw informacji

Personel organizacji

» kwalifikacje personelu;

* Znajomos¢ polityki i celow bezpieczenstwa;

¢ Wystarczajacy personel w okreslonych obszarach;
* Znajomos$¢ obowigzkdw;

® Znajomos¢ przepiséw i procedur;

Zaplecze organizacji, tj.:
¢ Pokoje i infrastruktura;
* Sprzet (narzedzia, maszyny, sprzet, oprogramowanie itp.);

e Zapewnic¢ ochrone pracownikéw i Srodowiska;

System zgtaszania i badania zdarzen;
¢ obowigzkowy;
e Dobrowolne;

* Poufne;



System jakosci;
e Wyniki audytow wewnetrznych;
¢ Wyniki audytow zewnetrznych;

e Skutecznos¢ wdrozonych dziatan naprawczych

Dane o zagrozeniach dokumentowane sg w ,, Rejestrze Ryzyka / Zagrozenia ”. Jest to centralny rejestr
wszystkich ryzyk / zagrozenie zidentyfikowane w organizacji. W rejestrze ryzyk / zagrozen znajdujg sie

nastepujace pozycje :

— liczba kazdego zagrozenia,

— opis zagrozenia,

— szczegdtowe komponenty zagrozenia,

— wskazanie potencjalnych przyczyn zagrozenia,

— mozliwe skutki (konsekwencje) wynikajgce z zagrozenia,

— prawdopodobienstwo wystgpienia i jego dotkliwos¢,

— jakosciowa kontrola ryzyka (bariery ochronne),

— podjete dziatania korygujace (minimalizujgce),

— wskazanie odpowiedzialnosci za zarzadzanie ryzykiem (jednostka lub osoba),

— wskazanie daty wdrozenia dziatan korygujgcych

Ponizej przedstawiono proces zarzadzania ryzykiem.

. — —
IDENTYFIKACJA ZAGROZEN OCENA  RYZYKA  DZIAtANIA OGRANICZAJACE RYZYKO

—M O N |TO ROWAN | e skuTeCZNOSCI ZAGROZEN



Organizacja rozpoczyna kontrole ryzyka bezpieczenstwa od oceny prawdopodobienstwa jego
wystgpienia, tj. czy skutki zagrozen wystgpia w trakcie dziatalnosci prowadzonej przez
organizacje/operatora oraz czy w inny sposob nastgpi zdarzenie o niebezpiecznych skutkach, zagrazajgce
personelu lub sprzetu. Prawdopodobieistwo wystgpienia ryzyka nalezy ocenia¢ z punktu widzenia

najgorszego scenariusza.

Prawdopodobienstwo opiera sie na witasnej , bazie danych”, standardach i danych historycznych. Przy

definiowaniu prawdopodobienstwa zadawane sg m.in.: pytania:

— czy w przesztosci miaty miejsce podobne zdarzenia, czy jest to odosobniony przypadek?
— jakie inne urzadzenia lub czesci tego samego typu mogg mie¢ podobne wady?

— ilu pracownikéw jest zaangazowanych lub podlega rozwazanej procedurze?

— jak dtugo uzywany jest potencjalnie niebezpieczny sprzet lub procedura?

— w jakim stopniu niepowodzenia w takim zarzadzaniu mogg przyczynic sie do zwiekszenia ryzyka

PROCEDURA ZGtASZANIA | KONTROLI JAKOSCI DANYCH O ZGtASZANYCH ZDARZENIACH

Organizacja ustanawia obowigzkowy system zgtaszania zdarzen, aby utatwié¢ gromadzenie szczegétowych

danych o zdarzeniach.

Organizacja ustanawia system dobrowolnego zgtaszania zdarzen, aby utatwié¢ gromadzenie szczegétowych
informacji o zdarzeniach, ktére mogty nie zostaé ujete w obowigzkowym systemie, oraz innych informacji
zwigzanych z bezpieczenstwem, ktére zdaniem zgtaszajgcego stanowia rzeczywiste lub potencjalne ryzyko

bezpieczenstwa.

Obydwa systemy dziatajg w organizacji jako jeden, uzupetniajacy sie system, dzieki czemu system oparty
na reagowaniu jest uzupetniany systemem proaktywnym, ktéry wykorzystuje inne rodzaje informacji o

bezpieczenstwie opartych na dowodach.



Organizacja dodatkowo ustanawia poufny system raportowania.

Wszystkie systemy raportowania utworzone w organizacji, w tym system poufny, zawierajg procesy
informacji zwrotnej, w ramach ktérych pracownicy i personel kontraktowy otrzymujg informacje
dotyczgce analizy i dziatarh korygujacych/korygujacych lub zapobiegawczych zwigzanych ze zgtoszonymi

zdarzeniami.

Osobg odpowiedzialng za gromadzenie, przechowywanie, oceneg, ochrone, przetwarzanie, analizowanie i

udostepnianie szczegdtdéw zgtaszanych incydentow jest Menedzer ds. Bezpieczenstwa.

Za zgtaszanie incydentéw odpowiedzialny jest Kierownik ds. Bezpieczenstwa lub podlegty pracownik
Zespotu Zarzadzania Bezpieczenstwem. Wyznaczone w organizacji osoby zgtaszajg zdarzenie wilasciwej
jednostce w ciggu 72 godzin od dowiedzenia sie o zdarzeniu, chyba Zze uniemozliwiajg to wyjgtkowe

okolicznosci.

Organizacja posiada wewnetrzny system raportowania incydentdw stanowigcy uzupetnienie systemu
obowigzkowego, ktdrego ogdlnym celem jest wykorzystanie zgtoszonych informacji do poprawy wynikéw

organizacji w zakresie bezpieczenstwa bez przypisywania komukolwiek winy.
Dostepny adres e-mail, na ktéry nalezy przesytac zgtoszenia to:

bo@quantaenergy.pl

— inne dopuszczalne formy komunikacji elektronicznej (telefon, SMS) lub ustne przekazanie informacji

pracownikowi zespotu zarzgdzajgcego jednostka/systemem bezpieczenstwa).

Wdrozony system raportowania opiera sie na zasadach ,,Just Culture ” , w szczegélnosci :

— zacheca personel do zgtaszania wszelkich incydentéw lub zagrozen w swojej dziatalnosci,

identyfikowania zagrozen majgcych wptyw na bezpieczenstwo i wskazywania luk w zabezpieczeniach

— spetnia obowigzujgce przepisy i wymagania prawne


mailto:bo@quantaenergy.pl

— podlega analizie i wymaga dziatai na poziomie zarzgdzania bezpieczenstwem w zakresie identyfikacji

potencjalnych zagrozen i odpowiednich dziatan w stosunku do uzyskanych informacji

DZIALANIA REALIZOWANE BEZPOSREDNIO PO ZDARZENIU

- Udzielenie pomocy ofiarom, ktére w wyniku zdarzenia doznaty obrazen ciata, rozstroju zdrowia albo s3

narazone na niebezpieczenstwo.

- Gaszenie ewentualnych pozaréw

- Dziatanie zgodnie z ogtaszanymi komunikatami
— Powiadomienia o wydarzeniach:

A. Policja, tel : 997 lub 112,

B. Pogotowie Ratunkowe, tel. 999 lub 112,

C. Straz Pozarna, tel. 998 lub 112

jesli to mozliwe, z nastepujgcymi informacjami:
a) miejsce zdarzenia,

b) czas zdarzenia,

c) rodzaj i charakter zdarzenia,

d) krotki opis zdarzenia,

e) inne informacje dostepne w momencie powiadomienia.

PROMOCIA BEZPIECZENSTWA

QE opracowuje i utrzymuje program szkoleniowy obejmujgcy zadania zwigzane z bezpieczenstwem.

QE zapewnia, ze wszyscy zatrudnieni pracownicy, w tym Kierownik Odpowiedzialny, zostali przeszkoleni
indywidualnie i adekwatnie do zakresu zadan zwigzanych z bezpieczeristwem oraz posiadali kompetencje

do wykonywania swoich obowigzkow.



Caty personel organizacji przechodzi odrebne szkolenia: wstepne i okresowe obejmujgce podstawy
zarzadzania bezpieczenstwem, w tym przestrzeganie wszystkich procedur operacyjnych oraz

rozpoznawanie i zgtaszanie zdarzen.

Szkolenia wstepne BHP odbywajg sie po zatrudnieniu pracownika, nie pdzniej niz np. 1 miesigc po
zatrudnieniu pracownika, oraz okresowe, w zaleznosci od kategorii personelu (nizszy lub wyzszy szczebel),

nie rzadziej jednak niz raz w roku / raz na dwa lata.

INFORMACJE DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA

Informacje dotyczace bezpieczenstwa sg podstawg do ustanowienia i zapewnienia odpowiedniej kultury

bezpieczenstwa w organizacji. Sposoby informowania obejmuja:

- konferencje, spotkania

- prezentacje,

- nieformalne spotkania personelu z Kierownikiem Odpowiedzialnym lub Menedzerem ds.

Bezpieczenstwa

Informacje o bezpieczeristwie w organizacji:
QE

—dba o to, aby caty personel organizacji byt w petni Swiadomy celéw i zadan oraz kultury bezpieczenstwa,

— rozpowszechnia informacje krytyczne z punktu widzenia bezpieczeristwa zaréwno wewnatrz, jak i na

zewnatrz organizacji,

— wyjasnia, dlaczego wprowadzane lub zmieniane sg procedury bezpieczeristwa,
— wyjasnia, dlaczego podejmowane sg okreslone dziatania,

— uzupetnia i wzmacnia kulture bezpieczeristwa organizacji,

— obejmuje proces oceny skutkéw podjetych dziatan zapobiegawczych/zapobiegawczych.



Postepowanie oséb na miejscu zdarzenia w sytuacjach awaryjnych:

Kazda osoba posiadajaca informacje o zaistnieniu zdarzenia lub sytuacji awaryjnej powinna niezwtocznie

podjagc ponizsze dziatania.

Jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie zycia — nalezy obowigzkowo powiadomié stuzby ratownicze, a w

szczegblnosci:
— Policja —tel. 997 lub 112,
— Pogotowie ratunkowe —tel. 999 lub 112,

— Straz pozarna —tel. 998 lub 112,

Menedzer Odpowiedzialny wyznacza lidera, ktéry ma podjaé natychmiastowe dziatania wynikajace z

zaistniate]j sytuacji, jezeli nie podjat sie tego zadania osobiscie.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg awaryjng Kierownik jest odpowiedzialny za:

— zapewnienie uporzadkowanego i bezpiecznego przejscia od normalnej pracy do dziatah awaryjnych, a

nastepnie bezpiecznej kontynuacji pracy i mozliwie najszybszego powrotu do normalnej pracy,

— koordynacje dziatan wszystkich oséb zaangazowanych w zabezpieczenie sytuacji awaryjnej,

— w przypadku zdarzenia poza siedzibg firmy koordynacja dziatan z pogotowiem ratunkowym, strazg

pozarng i innymi;
— zapewnienie srodkéw na finansowanie podejmowanych dziatan,

- reprezentowanie Organizacji na zewnatrz / udzielanie wywiaddw, udzielanie informacji mediom

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg awaryjng kierownik bezpieczeristwa jest odpowiedzialny za:



- natychmiastowe rozpoczecie akcji ratowniczej (jezeli nie zostata podjeta wczesniej), poprzez

powiadomienie stuzb
- ocenic sytuacje i udzieli¢ osobie prowadzacej akcje niezbednych informacji

- Po ustaniu sytuacji awaryjnej Kierownik Odpowiedzialny, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez
niego upowazniona, ma prawo podjg¢ decyzje o powrocie do normalnej pracy lub dalszym zawieszeniu

dziatalnosci na obszarze, na ktérym wystgpita sytuacja awaryjna.

Cele posrednie BHP, Ochrony Zdrowia i

- zaangazowanie wszystkich pracownikow w odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wtasne i

wspotpracownikéw,
- wtasciwg realizacje dziatan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrona zdrowia, w zaleznosci od funkcji petnionej w procesie pracy,

- uswiadomienie pracownikom wptywu zapewnienia bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i ochrony

przeciwpozarowej na konkurencyjnos¢ firmy,

- uswiadomienie pracownikom, ze bezpieczenstwo dotyczy wszystkich pracownikéw na kazdym szczeblu

struktury organizacyjnej firmy.

SPRZET OCHRONY OSOBISTEJ

QE bezptatnie zapewnia pracownikom odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania Polskich Norm:
1) w przypadku, gdy odziez wtasna pracownika moze ulec uszkodzeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

2) ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Dla pracownikow na okreslonych stanowiskach QE zapewnia srodki ochrony osobistej, w tym rekawiczki,

nauszniki ochronne, nakolanniki oraz dofinansowuje okulary korekcyjne.



BEZPIECZENSTWO MASZYNY

Kazda maszyna spetnia wymogi bezpieczenstwa, posiada instrukcje obstugi obejmujgcg zagadnienia
technologii, konserwacji i bezpieczenstwa obstugi , ktéra jest udostepniana pracownikom do statego
uzytku. Maszyny wyposazone w tatwo rozpoznawalne i odpowiednio oznakowane urzadzenia
umozliwiajgce odfgczenie od wszelkich zrédet energii. Wtaczenie zasilania nie stwarza zagrozenia dla
operatora. Maszyny posiadajg ostony.

Jednym z podstawowych obowigzkéw pracownika jest dbanie o wtasciwy stan maszyn, urzadzen, narzedzi

i wyposazenia oraz porzadek na stanowisku pracy.

ERGONOMIA PRACY

Pracodawca wypetnia obowigzek ochrony zdrowia i zycia pracownikéw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, w tym poprzez wtasciwg organizacje pracy prowadzgcy do
dostosowania warunkdéw i procesdw pracy do mozliwosci pracownika. Dobra organizacja pracy,
pozwalajgca na wykorzystanie wytgcznie maszyn spetniajgcych wymagania, pracownikéw o odpowiednim

poziomie wiedzy w danej dziedzinie.

POSTEPOWANIE Z SUBSTANCJAMI CHEMICZNYMI I/LUB BIOLOGICZNYMI

Niedopuszczalne jest uzywanie w pracy substancji niebezpiecznych, mieszaniny niebezpiecznej, substancji

niebezpiecznej lub mieszaniny niebezpiecznej.

Jednakze w sytuacjach, w ktérych zauwazono uwolnienie substancji chemicznych do $rodowiska, nalezy
bezwzglednie stosowac sie do polecen kierownika, stuzb ratowniczych lub komunikatéw przekazywanych
przez lokalne media — radio, telewizje, megafony. Jesli przebywates w skazonym obszarze, zdejmij
zanieczyszczong odziez i zastgp jg czysty, a nastepnie umyj oczy, usta, nos i prysznic duzg iloscig biezacej

wody.



